Upitnik za sponzorska sredstva na društveno odgovornom projektu NLB Sport za mlade

Upitnik je namijenjen predstavljanju rada sportskog kluba ili organizacije, na osnovu kojeg će biti odabrani sponzorisani subjekti. Banka čuva podatke u skladu sa regulativom o povjerljivosti podataka. Potpisom odgovorno lice potvrđuje tačnost i istinitost navedenih podataka.
LIČNA KARTA
Zvaničan naziv organizacije:Poreski obveznik (i poreski broj):
□da □ne PDV ID:







Zvanična adresa i mjesto:
Zakonski zastupnik:
Kontakt osoba, broj telefona, e-mail:
Broj žiro računa otvoren u NLB Banci Podgorica:
Web stranica, FB stranica, Instagram, druge društvene mreže:
Sportska djelatnost:
Vaša sportska grana (označite):
· rukomet                          - odbojka
· fudbal                             - košarka
· vaterpolo                        
· karate                             
· ostalo ____________________________ 
Regija (označite):
· Južna regija
· Sjeverna regija
· Centralna regija







AKTIVNOSTI
1. Opis aktivnosti:



2. Organizacija:
· Broj članova u tekućoj sezoni ;  od toga treneri [Grab your reader’s attention with a great quote from the document or use this space to emphasize a key point. To place this text box anywhere on the page, just drag it.]


· Broj članova u prethodnoj sezoni ; od toga treneri: 
[Grab your reader’s attention with a great quote from the document or use this space to emphasize a key point. To place this text box anywhere on the page, just drag it.]

· Predstavljanje pojedinačnih selekcija – ekipa:

	Naziv grupe
	
	
	
	
	
	

	Broj članova
	
	
	
	
	
	

	Broj trenera
	
	
	
	
	
	

	Broj sedmičnih treninga
	
	
	
	
	
	

	Dužina treninga (vremenski)
	
	
	
	
	
	

	Uključenost u takmičarski sistem (koliko članova)
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	



· Koliko sati sedmično omogućavate mladima da treniraju u klubu? Koja je vaša preporučena aktivnost mladih sedmično (u satima)? Koliko se mladih zaista odaziva? 


· Da li roditelji mogu trenirati istovremeno sa djecom?
da ☐
ne ☐

· Da li imate osposobljene trenere za ranjive grupe (osobe sa invaliditetom, osobe sa posebnim potrebama, ...)? Za koga i kako se treninzi odvijaju (u slučaju odgovora da)?
da ☐
ne ☐


3. Sportski programi (treninzi):
· Opišite tok, svrhu i ciljeve sprovođenja pojedinačnog programa (treninga):


· Da li se izvršioci programa dodatno obrazuju? Gdje i kako (u slučaju odgovora da)?


· Ako podržavate takmičarski sport, opišite uspjehe:


4. Vidljivost:
· Navedite koje događaje, javne manifestacije ili kampove organizujete (gdje, kada, svrha, broj učesnika, procjena broja posjetilaca, važnost u zajednici):


· Navedite koje medije koristite za obavještenja, najave i drugo u vezi sa vašim klubom i programima. Šta uglavnom komunicirate i koliko često?


· Opis prostora za takmičenja (mogućnost postavljanja promotivnih transparenata):



5. Razvijanje vrijednosti i vještina:
· Da li program/-i pored fizičke aktivnosti podstiču i razvoj vrijednosti i drugih vještina?


· Opišite na koji način podstičete i njegujete fer-plej (fair-play):


· Da li imate (i koje) pravilnike ili kodekse fer-pleja? Opišite kako se primjenjuju i odražavaju u praksi na terenu i izvan njega:



6. Uključenost ostalih zainteresovanih strana
· Da li su roditelji uključeni u program? Opišite na koji način (u slučaju odgovora da):



· Opišite na koji način sarađujete sa drugima (škola, konkurencija, mediji, …):





7. Dodatne aktivnosti
· Da li ste spremni jednom godišnje obrazovati trenerski kadar u programima kojima podstičemo i suostvarujemo društveno odgovornu ulogu sporta i fer-plej?
da ☐
ne ☐
· Da li ste spremni jednom godišnje organizovati društveno odgovorni događaj u saradnji sa NLB Bankom i lokalnom zajednicom (vašim članovima, roditeljima, …)?
da ☐
ne ☐

Detaljnije informacije o načinu na koji banka postupa sa ličnim podacima i vašim pravima dostupne su na Zaštita ličnih podataka ili u dokumentu Opšte informacije o obradi ličnih podataka.

Odgovorna osoba za tačnost podataka:



Podgorica,                                                                    Potpis odgovorne osobe:  





