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Redovna procjena primjerenosti članova Nadzornog odbora za 2025. godinu, izvršena je u skladu sa :

✓ Zakonom o kreditnim institucijama ("Službeni list Crne Gore", br. 014/26 od 09.02.2026)

✓ Odlukom o bližim uslovima za izbor i imenovanje članova organa upravljanja i nosilaca ključnih funkcija u 

kreditnoj instituciji ("Službeni list Crne Gore", br. 100/25 od 05.09.2025)

✓ Politikom za procjenu primjerenosti članova Nadzornog i Upravnog odbora (2. izdanje, januar 2026)
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Rezultati redovne godišnje ocjene primjerenosti članova Nadzornog odbora NLB Banke AD Podgorica

Član Nadzornog odbora Nove činjenice i

okolnosti koje bi

mogle uticati na

poslednju ocenu o

adekvatnost (u skladu sa

potpisanom

izjavom člana)

Novi lični ili profesionalni odnosi sa

zaposlenima u Banka ili subjekti

uključeni u računovodstvenu ili

Prudencijalnu konsolidaciju, kao i lični ili

profesionalni odnose sa značajnim

dobavljačima, konsultantima ili drugim

sličnim pružaocima usluga

(U skladu sa potpisanom

izjavom člana)

Uslovi primjerenosti 

Funkcija praćenja usklađenosti poslovanja Funkcija upravljanja ljudskim 

resursima 

Dobra reputacija,

savjesno i pošteno 

djelovanje

Nezavisnost

mišljenja i sukob

interesa

Posvećenost ispunjavanju

obaveza

Nezavisnost člana 

(Popunjava se

samo za nezavisne 

članove

nadzornog odbora)

Stručno znanje i

sposobnost

Odgovarajuće iskustvo

Antonio Argir NE NE Ispunjava uslove

*nema promjena

Ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

- ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

Branka Pavlović NE NE Ispunjava uslove

*nema promjena

Ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

Marjana Usenik 
* na osnovu procjene koja je već

sprovedena 2025. godine kada je 

imenovana za novi mandat

NE NE Ispunjava uslove

*nema promjena

Ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

- ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

Uroš Jerovšek
* na osnovu procjene koja je već

sprovedena 2025. godine kada je 

imenovan za novi mandat

NO NO Ispunjava uslove

*nema promjena

Ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

- ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

Gordana Đurović
* na osnovu procjene koja je već

sprovedena 2025. godine kada je 

imenovana za novi mandat

NO NO Ispunjava uslove

*nema promjena

Ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

Boryana Mustafa Ivanova
* na osnovu prve procjene koja je 

sprovedena 2025. godine kada je 

imenovana za svoj prvi mandat

- - Ispunjava uslove

*nema promjena

Ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

- ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

Rade Bajić
* na osnovu prve procjene koja je 

sprovedena 2025. godine kada je 

imenovan za svoj prvi mandat

- - Ispunjava uslove

*nema promjena

Ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

ispunjava uslove

*nema promjena

Liliana Lapadatoni
* mandat istekao 31.12.2025. 

- - - - - - - -

Igor Macura
* mandat istekao 31.12.2025.

- - - - - - - -
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1. Visoka (viši napredni nivo - nije potrebna dodatna edukacija)

2. Srednje visoka (napredni nivo - dodatna edukacija je poželjna)

3. Srednje niska (viši osnovni nivo - potrebna je dodatna edukacija)

4. Niska (osnovni početni nivo - obavezna dodatna edukacija)

* Prilikom vršenja redovne godišnje procjene primjerenosti članova Nadzornog odbora Banka je 

dužna da vodi računa i o kolektivnoj primjerenosti.

Rezultati kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora
Kolektivna primjerenost - stručna znanja, sposobnosti i iskustvo o: Kolektivna ocjena primjerenosti za organ upravljanja u 

njegovoj nadzornoj funkciji

uslugama koje kreditna institucija pruža i povezanim rizicima odnosom

zajedničkog djelovanja

VISOKA

finansijskim tržištima i tržištu kapitala, solventnosti i internim modelima VISOKA

Sistemu upravljanja kreditne institucije VISOKA

računovodstvu i izvještavanju VISOKA

dužnostima kontrolnih funkcija VISOKA

informacionim tehnologijama i bezbjednosti informacija VISOKA

lokalnim, regionalnim i globalnim tržištima, ako je primjenljivo VISOKA

pravnom i regulatornom okviru VISOKA

menadžerskim sposobnostima i iskustvu VISOKA

sprečavanju pranja novca i finansiranju terorizma i rizicima koje mogu imati na poslovanje kreditne institucije VISOKA

klimatskim i ostalim ekološkim rizicima VISOKA

strateškom planiranju VISOKA

upravljanju u okviru grupe kreditnih institucija ili druge odgovarajuće grupe, kao i o upravljanju rizicima u okviru tih

grupa, ako je primjenljivo

VISOKA
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