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Redovna procjena primjerenosti clanova Nadzornog odbora za 2025. godinu, izvrSena je u skladu sa :
v' Zakonom o kreditnim institucijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 014/26 od 09.02.2026)

v" Odlukom o blizim uslovima za izbor i imenovanje ¢lanova organa upravljanja i nosilaca klju¢nih funkcija u
kreditnoj instituciji ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 100/25 od 05.09.2025)

v Politikom za procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog i Upravnog odbora (2. izdanje, januar 2026)




Proces redovne godisnje procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora
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Rezultati redovne godi$nje ocjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora NLB Banke AD Podgorica

Clan Nadzornog odbora

Antonio Argir

Branka Pavlovi¢

Marjana Usenik

* na osnovu procjene koja je ve¢
sprovedena 2025. godine kada je
imenovana za novi mandat
Uro$ Jerovsek

* na osnovu procjene koja je ve¢
sprovedena 2025. godine kada je
imenovan za novi mandat

Gordana Burovi¢

* na osnovu procjene koja je ve¢
sprovedena 2025. godine kada je
imenovana za novi mandat
Boryana Mustafa lvanova
* na osnovu prve procjene koja je
sprovedena 2025. godine kada je
imenovana za svoj prvi mandat

Rade Baji¢

* na osnovu prve procjene koja je
sprovedena 2025. godine kada je
imenovan za svoj prvi mandat

Liliana Lapadatoni
* mandat istekao 31.12.2025.

Igor Macura
* mandat istekao 31.12.2025.

Nove ¢&injenice i
okolnosti koje bi

mogle uticati na
poslednju ocenu o
adekvatnost (u skladu sa
potpisanom

izjavom ¢lana)

Novi liéni ili profesionalni odnosi sa
zaposlenima u Banka ili subjekti
uklju€eni u ra€unovodstvenu ili
Prudencijalnu konsolidaciju, kao i li¢ni ili
profesionalni odnose sa znac¢ajnim
dobavljac¢ima, konsultantima ili drugim
sliénim pruzaocima usluga

(U skladu sa potpisanom

izjavom ¢lana)

Uslovi primjerenosti

Funkcija pracenja uskladenosti poslovanja
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Kolektivna primjerenost - stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo o: Kolektivna ocjena primjerenosti za organ upravljanja u
njegovoj nadzornoj funkciji

uslugama koje kreditna institucija pruza i povezanim rizicima odnosom VISOKA
zajednickog djelovanja

finansijskim trzistima i trziStu kapitala, solventnosti i internim modelima VISOKA
Sistemu upravljanja kreditne institucije VISOKA
raCunovodstvu i izvjeStavanju VISOKA
duznostima kontrolnih funkcija VISOKA
informacionim tehnologijama i bezbjednosti informacija VISOKA
lokalnim, regionalnim i globalnim trzistima, ako je primjenljivo VISOKA
pravnom i regulatornom okviru VISOKA
menadzerskim sposobnostima i iskustvu VISOKA
spreCavanju pranja novca i finansiranju terorizma i rizicima koje mogu imati na poslovanje kreditne institucije VISOKA
klimatskim i ostalim ekolo$kim rizicima VISOKA
strateSkom planiranju VISOKA

upravljanju u okviru grupe kreditnih institucija ili druge odgovaraju¢e grupe, kao i o upravljanju rizicima u okviru tih | VISOKA
grupa, ako je primjenljivo

Visoka (viSi napredni nivo - nije potrebna dodatna edukacija)
Srednje visoka (napredni nivo - dodatna edukacija je pozeljna)
Srednje niska (viSi osnovni nivo - potrebna je dodatna edukacija)
Niska (osnovni pocetni nivo - obavezna dodatna edukacija)

* Prilikom vrSenja redovne godi$nje procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banka je @ N L B

duZna da vodi racuna i o kolektivnoj primjerenosti.
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